建控系统学习实践活动整改落实阶段主要工作一览表
（7月上旬—— 8月下旬）
	活动内容
	基  本  要  求
	备      注

	召开转段动员会
	总结分析检查阶段工作，动员、部署整改落实阶段工作
	7月6日召开

	继续深化学习
	通过深化学习，使广大党员干部进一步凝聚共识，深化认识，把深入贯彻落实科学发展观的要求切实转化为推动整改落实、促进科学发展的实际能力和自觉行动
	【贯穿活动始终】

	深化“三问三求”活动
	认真梳理、综合分析征求到的实情和良策，加快成果转化；
深入开展“三问三求”重实效、学习实践见行动主题活动。
	【贯穿活动始终】

	制定整改落实方案
	明确整改落实项目； 

明确整改落实目标和时限要求； 

明确整改落实措施；
明确整改落实责任；
对整改落实作出公开承诺。
	7月15日前报系统学习实践办备案

	解决突出问题
和重点问题
	按照 “三问三求”重实效，学习实践见行动的要求，排出一批的实事项目；
落实为员工办实事的新举措，同时做好实事项目的解释、跟踪工作；
建立和完善为员工办实事的长效机制。
	【贯穿活动始终】

	推动体制机制创新
	做好“抓住新机遇、实现新跨越”；
做好与上级文件精神对接配套工作；
对制约本企业科学发展的深层次矛盾和重大问题，
积极推进重点领域和关键环节的改革创新。
	【贯穿活动始终】

	组织群众
满意度测评
	主要测评员工对整改落实方案及解决反映强烈的突出问题
的满意度和对学习实践活动开展情况的满意度；

合理确定参加测评人员的规模、范围和测评方式；
以适当方式在一定范围内公布测评结果。
	8月中旬

	强化组织领导
和分类指导
	党委（支部）全面负责整改落实工作，主要负责同志是
第一责任人，任务分解细化，责任落实到人；
加强舆论宣传，总结经验，选树典型；
坚持统筹兼顾，把握活动的总体进度。
	【贯穿活动始终】

	做好总结工作
	做好学习实践活动的总结工作，
总结提炼好思路、好做法、好经验；

召开总结大会，对学习实践活动全面总结；
做好文件材料的收集整理、立卷归档工作。
	8月中下旬


